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De nuestra mayor consideracion: sl '
RECEPCION X0 IMPLICA ACEPTACION

A continuacion, le comunicamos las inquietudes y solicitudes de mejoras
laborales que tenemos desde el S.T.M.R., para todos nuestros compafieros municipales.-

Con la informacion que contamos, tenemos la certeza de que los ingresos que
esta teniendo la administracion municipal permiten una mejora en nuestros haberes, que nos saque del
estancamiento y atraso que estamos soportando. Esta informacion la obtuvimos del Estado de Ejecucion
publicado a finales de junio y de la informacion oficial referida a la coparticipacion recibida.-

Reiteramos nuestros argumentos anteriores: los trabajadores sufrimos una pérdida del 100% comparado con la
inflacién desde inicios del 2022. Esto representa |aperdida de fa mitad dle. uestros salari

Los salarios de mas de la mitad de nuestros compaferos no superan la linea de pobreza -

Desde que Usted asumié, del 10 al 31 de diciembre, la inflacion fue: 17%; en Enero: 20,6%; en Febrero: 13,2%;
en Marzo: 11%: en Abril: 8,8%; en Mayo: 4,2%; en Junio 4,6% y en Julio se estima: 4,5%.- Bsto

acu dade: 119,71 %

Los trabajadores municipales, recibimos los siguientes aumentos: DIC:
9.5%: MAY 12%:; JUN 8% y JUL 7%.- ESlo daiun al “nfo acumulado €

un aume

0%; ENE 0%; FEB 20%; MAR 0%; ABR

COMPARANDO CON LA INFLACION OFICIAL, DESDE EL 10 DE DICIEMBRE 2023 AL 31 DE JULIO,
NUESTROS HABERES PERDIERON CASI EL 50 %, NUESTRO SALARIO REAL SE REDUJO UN 22,6%

Con todo respeto le solicitamos, una recomposicion de nuestros salarios que sea mas rapida de la que
se esta produciendo, que impute directamente en el Haber Mensual. Para ello sin dejar de reclamar el 100 % de
recomposicion, proponemaos:

a).- Incorporacién de los $ 12,000 (Cod 07) al Haber (Cod 01), dividiendo esos $ 12.000 por el valor del
médulo a fines de diciembre, que era de $ 26720 — Esté da una INCORPORACION DE 45 MODULOS a toda la
grilla salarial, beneficiando porcentualmente a las Categorias Iniciales.-

b).- Incorporacion del 0,5% que resta, segun la Ley 14.656 al Adicional por antiguedad (Cod 011),
llevandolo al 3 % anual.-

¢).- Una recomposicion salarial que supere sustanciaimente al indice de inflacién, permitiendo que los
trabajadores municipales, en primer lugar recuperemos el 22 6% que perdimos desde el 10 de diciembre, que
nos acercamos a los haberes historicos y que nuestras familias superen el limite de pobreza para una familia
tipo, que esta fijado por ol INDEC en $ 828.000.-, para el mes pasado.-

d).- Provision de ropa, calzado y elementos de seguridad para todos los trabajadores.-

Reafirmamos nuestra postura constante de que no somos enemigos de las horas extraordinarias y los
adicionales otorgados, aunque sostenemos que no hacen al HABER BASICO ni llegan al universo de los todos
los trabajadores. Esas horas extras, dan una sensacién equivocada de nuestros sueldos y, aunque ayudan a la
economia diaria, no mejoran el salario ni el haber de los compafieros jubilados.

Aprovechamos esta nota, para expresar nuestra preocupacion por la renuncia de algunos medicos
experimentados al sistema de salud municipal, basado principghrienté\en el atraso de sus salarios -

Como siempre, estamos a su disposicion, rea compromiso con toda |3 comunidad de
Ramallo.-

Sec Gral- S.T.M.R.
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